SPECIAL EDUCATION
NEEDS AND
INCLUSION POLICY

HALIT NARIN MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI

OZEL EGITIM VE DAHIL ETME POLITIKASI

A) Ozel Egitim ihtiyaci ve Dahil Etme Politikasinin Tanimi:

Bu politika, Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmen ve miudir yardimcilarindan
olusan bir komisyon tarafindan hazirlanmistir ve her egitim yili sonunda yeniden gézden gegirilir.
Ogrencilerin egitim dgretime dahil edilmesi ve egitim ortamlarinin farkllastiriimasi veya
cesitlendiriimesi ile baglantili her turli durum Ozel Egitim Politikasi baghgi altinda ele alinir.
Kapsayici egitimin bir geregi olarak cesitlilik, Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ‘'nde
anahtar bir terim olarak kabul edilegelmisgtir.

IB programlari tim 6grenciler igin mifredata erisimi ve 6grenime katilimi artirmay1 hedefler.
B) "Ozel Egitim ihtiyaci" ve "Dahil Etme" Terimleri:

Ozel Egitim Ihtiyaci terimi, becerilerini en iyi sekilde ortaya koymak ve akademik basariya
ulasmak icin 6gretim kosullarinin gézden gegirilmesi veya farklilastiriimasi ihtiyaci olan égrencileri
ifade eder. Bu ogrencilerin, duyu bozuklugu gibi fiziksel sorunlari veya dikkat eksikligi gibi
6grenme bozukluklar olabilir.

Dahil etme terimi, 6grencilerin etkili sosyal iletisim veya davranis kontroli eksikligi gibi
ihtiyaclarina uygun olarak farkhlastiriimis 6grenme firsatlarini deneyimleme imkani bulduklar
durumlar icin kullanilr.

Her iki durum da saygi ¢cercevesinde ele alinir ve her 6grenci kendi entelektlel kapasitesini
gerceklestirmek icin kendine has kisisel gelisim tarzi ve metodu olan bir birey olarak kabul edilir.

C) Ozel Egitim ihtiyaci ve Dahil Etme Politikasinin Amaci:

Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlari tarafindan hazirlanan bu dahil etme
politikasi;

- Ogrencilerin becerileri ve engellerinin yani sira, bireysel ihtiyaglari arasindaki farkliliklari
tanimay! ve anlamayi,

- Farklhilasan 6grenci becerilerine gore uygun 6grenim ortamlari organize etmeyi,

- Tim o6grencilerin, mufredatta 6ngérilen hedef ve becerileri gergeklestirmesini glvence altina
almayi,

- Ogrencilerin gesitli beklentileri ve talepleriyle uyumlu &grenim etkinliklerini planlamayi ve
programlamayi,



- Tum O&grencileri engeller olmaksizin basariya ydnelten anlaml bir 6grenme atmosferi
olusturmak igin, tim okul paydaslarini ve ¢alisanlarini sirece dahil etmeyi,

- Tim okul politikalarinin 6grencilerin egitime dahil edilmesi slreciyle entegre edilmesini ve
halihazirda devam eden, &grencilerin ihtiyaglarina uygun bireysellestiriimis programlarin
olusturulmasi surecini iyi ydnetmeyi hedeflemektedir.

D) Okulun Rolii:

Okul Ozel Egitim inhtiyaci ve Dahil Etme Politikasinin uygulanmasinda hayati bir rol oynar. Okulun
sorumluluklari asagidaki maddelerle agiklanabilir:

Okul yénetimi ve IB Koordinatéri,

1)  Dahil Etme Politikasinin igeriginin 6zel egitimle ilgili tim ulusal kanunlara ve
dizenlemelere uygun oldugundan,

2)  Okul misyon ve vizyonunun Dahil Etme Politikasi ve diger okul politikalariyla uyum
icinde oldugundan,

3)  Okul calisan ve 6grencilerinin bireysel farkliliklarin neminin farkinda oldugundan
ve tum 6grenim alanlarinda esnekligin galisanlar arasinda ortak bir terim oldugundan,

4)  Okul faaliyetlerinde, 6gretim ve 6grenim yaklagimlarinin (ATT & ATL) bir geregi
olarak, dahil edici yontemlerin tesvik edildiginden emin olmakla yuktumladdr.

Ogretmenler,

1)  Tek dersin veya sinifin 6gretmeni olmadiklarindan, tim égdrencilerin
sorumluluklarinin bir pargasi oldugundan,

2)  Farklilagtiriimis 6grenim faaliyetlerine katilim gosterecek egitim ve beceriye sahip
olduklarindan,

3)  Ozel egitim intiyaclarinin karsilanmasinda énemli yeri olan dégrencilerin geri
bildirimleri ve sorularinin vaktinde alindidindan,

4)  Etkili katihmin saglanmasi adina, 6gretim ve 6drenim faaliyetlerinin ¢esitli 6grenci
ihtiyac ve hedefleriyle uyumlu oldugundan emin olmakla yikimludur.

Ogrencilerin sorumluluklarn:
1)  Egitim faaliyetleri 6ncesinde ve esnasinda hislerini ve tercihlerini belirtmek.

2)  Sorgulayan bireyler olarak, 6ngoérilen hedefleri gergeklestirmek icin gerekli bilgiyi
talep etmek.

3)  Sdrdurdlen sireci destekleyecek yontem ve tekniklerin gelistiriime sirecine dahil
olmak.



Velilerin ve Yasal Vasilerin Sorumluluklar:

1)  Toplulugun bir Gyesi olarak, egitim surecinin planlama ve gelistirme asamalarina
dahil olmak.

2)  Ozel egitim ihtiyaci ve dahil etme durumlarinda gerekli bilgi ve belgeleri okula ve
yetkililere temin etmek.

3)  Ogrencinin ihtiyaglari ile ilgili kogullarindaki herhangi bir degisiklik ve(ya) gelisme
durumunda okulu bilgilendirmek.

E) Ozel Egitim ihtiyaci ve Dahil Etme Konusunda Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi "nin yaptigi Uygulamalar:

Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak standartlarimiz, 1B Ogrenme Déngusiinde
iyi uygulamalar olarak verilen dért prensip ile yénlendirilmektedir.

Kendine gliven ve gruplar igerisinde yer almayi saglayabilmek igin rehber égretmenler ve ders
ogretmenleri okulun her iki déneminde de ilk hafta egitim alirlar ve bu egitimler okul yili boyunca
yapilan toplantilarla tekrar gézden gegirilir.

Her turli 6grenme ortaminda kendine givenin ingsa edilmesi 1B nin temel prensiplerinden biridir
ve Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak mifredat & &grenim faaliyetleri
olusturulurken bu unsur, en dnemli noktalardan biri olmustur. iletisim, kisinin kendini bilmesi ve
kendini gelistirmesine bagl oldugundan, 6gretmenler, égrencilerin kendi becerilerini ve hedeflerini
tespit edebildikleri, aktif bir atmosfer olusturmaya odaklanmaktadirlar.

Ogretim yéntemlerini sekillendirmede ©grencinin gegmis bilgileri ve her bir égrencinin temel
bilgisinin gok blylk 6énemi vardir ve Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak biz de
bu gercegin farkindayiz. Asil uzmanhgin énemli bir pargasi olan gegmis bilgi ayrica kavramsal ve
isbirlikgi 6grenim icin de temel olusturmaktadir. Cesitli faaliyetlerle égrencilerin eski bilgilerini
sadece sinifta degil okulun her béliminde yeni bilgileriyle ilintili hale getirmelerini saglamaya
calismaktayiz.

Farklilagsma gibi, yapi kurma da okulumuzda &gretim aktivitelerinin bir standardini olusturmada
biylk éneme sahiptir. Her bir 6grencinin farkli 6grenme ve kendini ifade etme sekli vardir ve ders
icerigini temelden daha komplekse dogru olusturma, mufredatlarin dnemli noktalari olmustur. ATL
becerileri, bilissel ve bilis 6tesi yaklagimlar gelistirmek icin Uzerinde durulacaktir ve bodylece
ogrenciler 6zgun stratejiler gelistirerek kendi yollarini izleyebileceklerdir.

F) Degerlendirme Diizenlemeleri

Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, standartlarimizi ve uygulamalarimizi,
6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak, 6grenme slrecinde farklilasma ve degisiklik yapma fikrine
gore olusturdugumuzdan, bu esneklik ayrica degerlendirme prosedurlerinde de uygulanacaktir.

Dahil Etme Politikamizin énemli bir pargasi olarak, 6grenme ortami 6grencilerin hedeflerinin en
iyisini elde etmelerini saglamak igin tasarlanmistir ve degerlendirme prosedurleri égrencilerin
ihtiyaclari ve gesitliligine gore tasarlanacaktir. Kapsamli sinav dizenlemeleri, 6grencilerin destek
gereksinimlerine gore planlanir ve basarilarini artirmak igin gesitlendirilir.

Degerlendirme dizenlemeleri, 6grenme ve 0Ogretme slrecinin bir pargasidir; gunku gerekli
farklilasma, égrenme uygulamalari ile baslar. Ogrenme ortaminda, tiim égrencilerin cevaplarini
kapsayacak, konuyla ilgili standart ve prensipleri uyguladiktan sonra, degerlendirme
dizenlemeleri 6grencilerin 6zel egitim ve sinav ihtiyaclarina uygun olarak planlanir. Kapsayici



sinav duzenlemeleri igin gerekli olan tibbi raporlar ve egitim kanitlar gibi tim belgeler, 63renci /
veli / yasal vasilerin rizasi alindiktan sonra kayit surecinde 1B ye sunulur.

Degerlendirme, 6grencinin profili ile ilgili olmasi gereken degerlendirmenin bir yolu olarak kabul
edilir ve bu gesitlilik, hem sinavlar 6ncesinde ve hem sinavlar suresince dikkate alinir. Kapsamli
bir sinav diizenlemesine ihtiya¢ duyan her égrenci bireysel olarak gdzlemlenir ve sinav planlama
asamasinda, destekleyici ekipman/malzemeler ile ilgili bilgisi olup olmadigi da ayrica kontrol
edilir. Ogrencinin durumuna gore uyarlanmis evraklar veya ek sire gibi gerekli diizenlemeler, 1B
Degerlendirme ilkeleri gergevesinde uygulanacaktir. Ek olarak, adaylarin sadece IB tarafindan
yetkilendirildikten sonra bilgisayar, kelime iglemci veya okuyucu gibi teknolojik erigimi
kullanmasina izin verilebilir. Basari, her bir 6grenciye uygun degerlendirme tlrlnin ve yonteminin
bir sonucu oldugu igin, IB DP Kapsayici Degerlendirme Politikasinda ana hatlari verilmis olan her
tirld uygun yardim, farkli kosullar altinda ilerlemeyi 6lgmek icin saglanir.

Sinavlarin uygun standartlarda yUrutilmesi okulumuzun sorumlugundadir ve her bir 6grencinin
basarisina odaklanan degerlendirme kosullarindaki esneklik, tim &6gretim ve 6grenim
ortamlarinda temel hedeflerimizden biridir.
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